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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение о совете государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения Московской области 
«Шатурский энергетический техникум» (далее - Положение, Учреждение) 
разработано в соответствии с:

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»;

- Уставом Учреждения;
- иными нормативно-правовыми документами федерального и 

регионального уровня.
. 1.2. Совет Учреждения (далее - Совет техникума) является выборным 

органом самоуправления осуществляющим общее руководство Учреждением.
1.3. Совет Техникума в своей деятельности руководствуется 

следующими нормативными правовыми актами и организационно­
распорядительными документами:

- Конституцией Российской Федерации
- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
- Федеральными государственными образовательными стандартами 

среднего профессионального образования (ФГОС СПО);
- Уставом Учреждения;
- локальными нормативными актами учреждения;
- нормативно-правовыми и другими документами по среднему 

профессиональному образованию федерального органа управления 
образования и органа управления образованием Московской области;

- Положением.

II. НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА ТЕХНИКУМА

2.1. К компетенции Совета техникума относятся:
1) определение перспективных задач учебно-воспитательной работы, 

вопросов развития Учреждения;
2) направление предложений в проект программы развития Учреждения, 

его образовательную программу;
3) рассмотрение ежегодных правил приема в Учреждение;
4) рассмотрение правил внутреннего распорядка Учреждения;
5) рассмотрение сметы в части доходов и расходов по приносящей доход 

деятельности;
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6) формирование плана приема обучающихся Учреждения (далее - 
обучающиеся), в том числе на платной основе;

7) рассмотрение положения о стипендиальном обеспечении 
обучающихся;

8) контроль за своевременностью предоставления отдельным 
категориям обучающихся мер социальной поддержки в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и законодательством Московской 
области;

9) заслушивание отчета руководителя Учреждения о проделанной 
работе за определенный период;

10) внесение предложений в соответствующие органы о представлении 
к награждению работников Учреждения государственными и отраслевыми 
наградами;

И) рассмотрение иных вопросов, связанных с деятельностью 
Учреждения.

III. СОСТАВ И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СОВЕТА ТЕХНИКУМА

3.1. Состав Совета техникума формируется в количестве не менее 5 
человек.

3.2. Председателем Совета техникума является руководитель 
Учреждения (далее - Председатель).

3.3. Председатель вносит на рассмотрение кандидатуру заместителя 
Председателя Совета техникума из числа членов Совета техникума.

3.4. Секретарь Совета техникума избирается сроком на 5 лет из числа 
членов Совета техникума.

3.4. В состав совета техникума входят представители всех категорий 
работников, а при необходимости представители заинтересованных 
предприятий, учреждений и организаций.

3.5. Члены совета техникума избираются общим собранием работников 
и представителей Обучающихся Учреждения (далее - Общее собрание).

3.6. Состав совета техникума объявляется приказом руководителя 
Учреждения.

3.7. Каждый член Совета техникума обязан посещать все заседания, 
принимать активное участие в его работе, своевременно и точно выполнять 
возлагаемые на него поручения. Отсутствие без уважительной причины 
рассматривается как нарушение трудовой дисциплины.

3.8. Срок полномочий совета техникума составляет 5 лет.
3.8.1. Досрочные выборы Совета техникума проводятся по требованию
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не менее половины его членов или не менее половины членов Общего 
собрания.

3.9. Заседание Совета техникума созывается по мере необходимости, но 
не реже одного раза в месяц.

3.10. На заседания Совета техникума могут приглашаться лица, участие 
которых в обсуждении вопроса вызывается необходимостью.

3.11. Решения Совета техникума принимаются большинством голосов 
открытым или тайным голосованием и являются обязательными для всех 
категорий работников и Обучающихся Учреждения.

3.11.1. При равном разделении голосов решающим является голос 
Председателя.

3.12. Решения Совета техникума правомочны при участии 2/3 его 
состава.

3.12.1. Решение Совета техникума вступает в силу после его 
утверждения Председателем. По наиболее важным решениям совета издаются 
приказы.

3.13. Решения Совета техникума не могут ограничивать права 
участников образовательного процесса, закрепленные Конституцией, 
законодательством Российской Федерации, законодательством Московской 
области, Уставом Учреждения, трудовым договором (контрактом) работника.

3.14. Решения Совета оформляются протоколом, который ведет 
Секретарь. Протокол подписывается Председателем и Секретарём. Протокол 
заседания хранится в делах Учреждения.

3.15. В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания совета, 
количество присутствующих, повестка заседания, краткая, но ясная и 
исчерпывающая запись выступлений и принятое решение по обсуждаемому 
вопросу.

Книга протоколов ведётся и хранится в соответствии с требованиями 
архивных органов.

3.16. Отчетным годом Совета техникума является календарный год.

IV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Положение вступает в силу с момента утверждения приказом 
руководителя Учреждения.

4.2. Положение действует в течение неопределенного срока до принятия 
нового Положения.

4.3. Изменения и дополнения в Положение могут вноситься по 
инициативе администрации Учреждения, Попечительского совета



5

Учреждения, Общего собрания, Педагогического совета Учреждения, Совета 
техникума.

Решение о внесении изменений и дополнений в Положение принимается 
на заседании Общего собрания, либо по согласованию с представителем от 
имени Работников Учреждения и утверждается приказом руководителя 
Учреждения. •

Мнение выборного органа первичной профсоюзной организации 
учтено:

Председатель профсоюзного комитета
ГБПОУ МО «ШЭТ» ЬЩ/ /Г.Ф. Журавлев/

2023г.
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ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

С Положением о совете государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения Московской области 
«Шатурский энергетический техникум» ознакомлен(а):

№ 
п/п

Ф.И.О., должность Дата 
ознакомления

Подпись

1 2 3 4


